


Приложение  

к приказу от 16.03.2023 № 60 п/д 

 

Изменения в Положение об оплате труда работников МБОУ Школы 

№ 100 

В связи с внесением изменений в постановление Администрации ЗАТО 

г. Железногорск от 23.06.2011 № 1082 «Об утверждении Примерного положения об 

оплате труда работников муниципальных бюджетных образовательных 

учреждений ЗАТО Железногорск», согласно постановления Администрации ЗАТО 

г. Железногорск от 15.02.2023 № 270, в соответствии с Трудовым кодексом РФ, 

Уставом ЗАТО Железногорск, постановлением Администрации ЗАТО г. 

Железногорск от 10.06.2011 № 1011 «Об утверждении Положения о системах 

оплаты труда работников муниципальных учреждений ЗАТО Железногорск» 

внести изменения: 

1.1. Приложение № 1 «Размеры окладов (должностных окладов), ставок 

заработной платы работников Учреждения» изложить в новой редакции: 

«2.3. Минимальные размеры окладов работников образования 

устанавливаются на основе профессиональных квалификационных групп 

(ПКГ), утвержденных приказом Министерства здравоохранения и 

социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 № 216н «Об 

утверждении профессиональных квалификационных групп должностей 

работников образования»:  
Квалификационные уровни Минимальный 

размер оклада 
(должностного 
оклада), ставки 

заработной платы, 
руб. 

Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного 
персонала первого уровня 

 3621,0 

Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного 
персонала второго уровня 
1 квалификационный уровень 3813,0 <*> 

2 квалификационный уровень 4231,0 

Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников 

1 квалификационный уровень при наличии среднего 
профессионального образования 

6255,0<**> 

при наличии высшего образования 7120,0 
2 квалификационный уровень при наличии среднего 

профессионального образования 
6547,0<**> 

при наличии высшего образования 7456,0 

3 квалификационный уровень при наличии среднего 
профессионального образования 

7171,0<**> 

при наличии высшего образования 8168,0 
4 квалификационный уровень при наличии среднего 

профессионального образования 
7847,0<**> 

при наличии высшего образования 8942,0 

<*> Для должности «младший воспитатель» минимальный размер оклада 

(должностного оклада), ставки заработной платы устанавливается в размере 

4305,0 руб., для должности «дежурный по режиму» минимальный размер 

оклада (должностного оклада), ставки заработной платы устанавливается в 

размере 5844,0 руб. 



<**> Распространяется на лиц, обучающихся по образовательным программам 

высшего образования, соответствующих критериям, указанных в частях 3,4 

статьи 46 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации».». 
     1.2. Приложение № 2 в строке «Педагогические работники: учитель (за 

исключением начального общего образования), учитель-логопед» в столбце 

«Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и 

ответственности при выполнении поставленных задач» изложить в новой редакции: 

« 
Педагогические     

работники:         

учитель (за 

исключением 

начального 

общего 

образования), 

учитель-логопед            

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и    

ответственности при выполнении поставленных задач                      

Успешность 

учебной работы 

 Математика, 

химия, физика, 

информатика: 

 

Свыше 55 8 

50-55 5 

Лингвистика 

(русский язык, 

литература) 

 

Свыше 59 8 

50-59 5 

Иностранный 

язык 

 

Свыше 74 8 

64-74 5 

ИЗО,физкультура, 

технология 

(труды), музыка, 

ОБЖ, предметы 

НРК: 

 

Свыше 95 8 

90-94 5 

Биология, 

история, 

обществознание, 

география: 

 

Свыше 74 8 

64-74 5 

Организация 

проектной и 

исследовательской 

деятельности  

обучающихся   

Участие 

обучающихся  

конференциях 

разного уровня  

Проведение 

занятий по 

подготовке к 

конференции 

разного уровня 

2 

 

 

 

Представление 

результатов на 

конференциях 

разного уровня  

5 

Муниципальный 

уровень   

3 

Региональный 5 

Федеральный 8 

Наличие 

победителей и 

призеров  

15 

Муниципальный 

уровень   

5 



Региональный 10 

Федеральный 15 

Сопровождение 

одаренных детей в 

образовательном 

процессе 

 (подготовка к 

участию в 

олимпиадах, 

конкурсах, турнирах 

и т.д.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Проведение 

занятий с 

участниками 

олимпиад, 

конкурсов, 

конференций, 

турниров и т.д. 

Мероприятие 2 

Наличие 

победителей, 

призёров, 

финалистов, 

дипломантов в  

предметных  

олимпиадах, 

конкурсах, 

конференциях, 

турнирах 

Внутри 

учреждения 

3 

Муниципальные 5 

Региональные 8 

Федеральные 10 

  

Наличие 

победителей, 

призёров, 

финалистов, 

дипломантов в 

интернет 

олимпиадах, 

конкурсах, 

конференциях, 

турнирах  

(не зависимо от 

количества 

участников) 

Муниципальные 1 

Региональные 2 

Федеральные 3 

Международные 4 

  

Наличие 

победителей, 

призёров 

международных 

игр "Медвежонок", 

"Кенгуру", "ЧИП", 

"Бобёр", 

"Британский 

бульдог", "Пегас", 

"КИТ" и др.  

(не зависимо от 

количества 

участников) 

Муниципальные 2 

Региональные 3 

Федеральные 4 

  

Результативность  

спортивных 

соревнований (для 

учителей 

физкультуры) 

командные 

 

Муниципальные   

1 место 10 

2 место 8 

3 место 6 

Региональные   

1 место 25 

2 место 20 

3 место 15 

Организация 

коррекционных 

действий 

индивидуальное 

сопровождение 

учащихся, 

испытывающих 

трудности в 

обучении  

(наличие у учителя 

повышение 

успеваемости 

учащихся, 

испытывающих 

трудности в 

обучении 

5 



программы 

индивидуального 

сопровождения 

учащихся, 

испытывающих 

трудности в 

обучении) 
Обеспечение 

методического уровня 

организации 

образовательного 

процесса 

руководство 

объединениями 

педагогов 

(проектными 

командами, 

творческими 

группами, 

методическими 

объединениями) 

обеспечение работы 

в соответствии с 

планом 

20 

участие в работе 

аттестационной 

комиссии, психолого-

медико-

педагогическом 

консилиуме 

учреждения, 

наставническая 

работа 

постоянное 

участие в 

комиссиях, 

подготовка 

отчётной 

документации 

10 

проверка городских 

олимпиадных работ , 

участие в экспертных 

комиссиях 

представление 

ГМЦ 

3 

организация  

международных игр, 

дистанционных 

конкурсов, интернет- 

проектов 

массовое 

участие 

обучающихся 

(сертификат 

организатора) 

3 

повышение 

квалификации , 

профессиональной 

подготовки 

дистанционно (не 

менее 72 час.) 

свидетельство, 

удостоверение, 

сертификат 

3 

Обобщение и/или 

тиражирование 

педагогического 

опыта 

 наставническая  

работа 

методическое 

сопровождение 

молодого 

специалиста, 

обучающегося 

профессионального 

образовательного 

учреждения 

2 

Ведение 

профессиональной 

документации 

(рабочие программы, 

тематическое 

планирование) 

полнота и 

соответствие 

нормативным 

документам 

 

 

 

100% 20 

В строке «Педагогические работники: учитель (за исключением начального общего 

образования), учитель-логопед» в столбце «Выплаты за качество выполняемых 

работ» изложить в новой редакции: « 
Выплаты за качество  выполняемой работы 



Высокий уровень 

педагогического 

мастерства при 

организации 

образовательного 

процесса. 

Включение 

современного 

оборудования в 

образовательный 

процесс 

Использование 

при проведении 

занятий 

интерактивной 

доски, 

компьютерных 

программ, 

современного 

лабораторного и 

цифрового 

оборудования 

2 

Обобщение и/или 

тиражирование 

педагогического 

опыта 

Наличие 

публикаций в 

изданиях 

 

 

Внутри 

учреждения 2 

Муниципальное 6 

Региональные 8 

Федеральные 10 

Проведение мастер- 

классов (в том 

числе открытых 

уроков) 

Внутри 

учреждения 2 

Муниципальное: 4 

Региональные 6 

Федеральные 10 

Выступление на 

педсовете 

семинаре, 

конференции 

разного уровня 

Внутри 

учреждения 

2 

Муниципальное: 5 

Региональные 10 

Федеральные 15 

Наставническая 

работа 

методическое 

сопровождение 

молодого 

специалиста, 

обучающегося 

профессионального 

образовательного 

учреждения 

2 

Выстраивание 

образовательного 

процесса в 

соответствии  

требованиями 

ФГОС НОО и 

метапредметного 

содержания 

Разработка и 

апробация 

программ 

учебных 

предметов и 

внеурочной 

деятельности 

5 

Участие в 

разработке и 

реализации 

проектов, 

программ, 

методических, 

диагностических 

материалов, 

связанных с 

образовательской 

деятельностью 

Созданный 

проект, 

программа, 

материалы 

внедрены в 

образовательную 

деятельность 

учреждения 

5 

Организация 

дистанционного 

обучения учащихся 

Наличие, 

стабильность 

состава 

обучающихся 

Подтверждение 

регистрации 

обучающихся на 

сайте учреждения, 

реализующего 

программы 

дистанционного 

1 



обучения (за 

одного 

обучающегося) 

Предъявление 

опыта организации 

образовательного 

процесса за 

пределами 

учреждения 

Участие в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства (в том 

числе 

дистанционных) 

Призер:   

муниципальные 2 

региональные 4 

федеральные 6 

Победитель:   

муниципальные 6 

региональные 8 

федеральные 10 

Кураторство 

персонального 

сайта, систем 

электронных 

журналов, 

дневников, баз 

данных 

Наличие постоянно 

функционирующих 

электронных 

систем: сайта, 

электронных 

журналов, 

дневников, баз 

данных  

Своевременность 

обновления, 

отсутствие 

замечаний со 

стороны 

проверяющих 

органов, 

заинтересованных 

лиц (родителей, 

общественности и 

др.) 

10 

Работа по 

реализации 

законодательства 

об образовании 

Обследование 

микроучастка на 

предмет 

выявления 

учащихся, 

подлежащих 

обучению 

Своевременност

ь представления 

отчетных 

документов 

(акты 

обследования и 

др.) 

5 

Качественное 

содержание 

учебного 

кабинета 

Подготовка к 

новому учебному 

году 

Результаты 

административн

ой проверки 

10 

Сохранение и 

укрепление 

здоровья 

учащихся 

Отсутствие 

травматизма во 

время 

образовательного 

процесса (в том 

числе перемены) 

и внеаудиторной 

деятельности (для 

учителей 

физической 

культуры и 

технологии) 

  

По справке 

медицинских 

работников 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

2 

Проведения 

образовательного 

события с 

обучающими по 

здоровому образу 

жизни 

Предоставления 

отчета 

администрации 

5 

в строке «Педагог дополнительного образования, преподаватель-организатор ОБЖ» 

в столбце «Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и 

ответственности при выполнении поставленных задач» изложить в новой редакции:  

« 



Педагогические     

работники:         

педагог 

дополнительного 

образования, 

преподаватель-

организатор ОБЖ      

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и    

ответственности при выполнении поставленных задач                      

Руководство 

проектными и 

творческими 

группами, 

методическими 

объединениями, 

кафедрами 

Руководство 

объединениями 

педагогов 

(проектными 

командами, 

творческими 

группами, 

методическими 

объединениями) 

Обеспечение 

работы в 

соответствии с 

планом 

20 

  

 

Ведение 

профессиональной 

документации 

(тематическое 

планирование, 

рабочие программы) 

Полнота и 

соответствие 

нормативным 

регламентирующи

м документам 

100% 20 

Уровень 

исполнительской 

дисциплины 

 

 

Низкий уровень-1  3 

Средний уровень-

2 

Высокий уровень-

3 

Ведение 

документации по 

гражданской 

обороне и 

антитеррористичес

кой защищенности 

 

По факту 3 

Ведение учета 

военнообязанных. 

Составление 

отчетности 

По факту 3 

Сохранность 

количества 

потребителей 

государственных 

услуг 

дополнительного 

образования 

 

Стабильный состав 

объединения по 

годам обучения 

 

 

 

 

 

Отсутствие 

отчисленных 

обучающихся по 

годам обучения 

 

 

 

 

20 

 

Полнота реализации 

дополнительной 

образовательной 

программы 

Выполнение 

учебного плана 

дополнительной 

образовательной 

программы 

100% от 

запланированного 

в квартал 

20 

Методическое 

обеспечение 

дополнительной 

образовательной 

программы (по 

каждой программе) 

Разработка планов-

конспектов занятия 

в соответствии с 

программой 

Наличие в 

соответствии с 

программой 

До 10 

Изготовление 

инструктивно-

методических 

материалов, 

дидактических 

материалов, 

учебно-наглядных 

пособий 

Наличие 

материалов, 

пособий 

До 30 



Обобщение и/или 

тиражирование 

педагогического 

опыта 

 наставническая  

работа 

методическое 

сопровождение 

молодого 

специалиста, 

обучающегося 

профессионального 

образовательного 

учреждения 

2 

Ведение 

профессиональной 

документации  

полнота и 

соответствие 

документов педагога 

дополнительного 

образования и 

преподавателя-

организатора ОБЖ 

(журнал, рабочие 

программы, 

календарно-

тематический план, 

аналитические 

записки, расписание 

работы объединения 

и др.) нормативным 

актам, 

регламентирующую 

работу 

 

 

 

Отсутствие 

замечаний к 

документам в 

отчетный период 

10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 


